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Por medio del cual se adopta € Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes de la Comunidad
Educativa Isaac J. Pereira.

El CONSEJO DIRECTIVO de la INSTITUCION EDUCATIVA ISAAC J. PEREIRA, de la dudad de Ciénaga,

Magdalena, en uso de sus facultades legales, y constitucionales, en razon de sus funciones'y,
CONSIDERANDO

Que se hace necesario dar cumplimiento a lo establecido por al Decreto 1290 de 2009, en los Articulos 4y 11.

Que es funcion del Consejo Directivo, y en su representacion del Rector, adoptar mediante Acuerdo, el sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

ACUERDA:
ARTICULO UNICO. Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiarntes por medio del cual se
regiran los estamentos de la comunidad educativa Isaac J. Pereira, constituyéndose en parte integral del
Proyecto Educativo Institucional.

Dado en Ciénaga, a los dos (02) dias del mes de septiembre del afio dos mil once (2011).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO A
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
PREAVBULC:

Atendiendo al Modelo Pedagdgico de la Institucion Educativa Isaac J. Pereira, el cual, se encuentra
enmarcado en la corriente conductista, entendemos la evaluacion como un proceso que es continuo y
permanente, y no, como un momento final. La critica atraviesa todas las dimensiones del proceso: la
formulacion de pretensiones, la fijacion de criterios, el disefio y aplicacion de instrumentos, la
interpretacion de los resultados, etc. Todo esta sometido a las exigencias de la reflexion y a la
interrogacion permanente.

Que en concordancia con lo anterior, €l gobierno a través del Ministerio de Educacion Nacional, ha
expedido normas relacionadas con este proceso, desde la Ley 115 de febrero 8 1994, el Decreto
1860 de 1994, la resolucion 2343 de 1996, el Decreto 0230 de 2002, el decreto 3055 de ese mismo
afo, el decreto 366 del 09 de febrero del 2009 para la poblacion con discapacidad y el actual Decreto
1290 de abril 16, de 2009, el cual enpezara a regir a partir del afio 2010.

Que en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, predomina la autonomia con responsabilidad para la
Institucion Educativa, precisando ser mas democratico y participativo, flexible y abierto, como una
accion comunicativa gue invita a la reflexion, la mativacion y bisqueda de estrategias, y alternativas
para superar las debilidades y dificultades y estimular las fortalezas en los educandos.

Que en su articulo 4°.Conmina a las Instituciones Educativas a organizar el Sistema de Evaluacion de
los estudiantes.

Que en razon de lo anterior, la Institucion educativa establece el siguiente Sisterma de Evaluacion de
los educandas, asi:

1° LOS CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios de Evaluacion de la Institucion educativa Isaac J
Pereira, seran los siguientes:

a) CONTINUA. Se hara un seguimiento permanente al educando que permita observar los avances
y/o dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se realizara al finalizar cada clase,
tema, unidad, periodo académico.

b) INTEGRAL. Desarralla todas las dimensiones del ser humano.
c) SISTEMATICA. Fundamentada en los principios pedagogicos, fines y objetivos de la educacion,

atendiendo la mision y vision del plantel, estandares y demas lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.
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d) FLEXIBLE. Tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en forma integral.

e) INTERPRETATIVA, Evidencia el significado de los procesos y los resultados que obtiene
aplicando los conocimientos curriculares vivenciales, convirtiéndolos en nuevas propuestas.

f) PARTICIPATIVA. Es integradora, compromete a la comunidad Educativa con todos los actos, y
abre espacios para la sana convivencia.

g) FORMATIVA, que aplique la retroalimentacion para mejorar su desarrollo permitiendo reorientar
los procesos y metodologias aplicadas.

1.1 CRITERIOS DE PROMOCION.
Los criterios de promocidn de la Institucidn Educativa Isaac J. Pereira son los siguientes:

a) Son promovidos los estudiantes que alcanzan desempefios basicas altos o superiores durante €l
ano lectivo escolar en todas las areas y asignaturas.

b) Son promovidos los estudiantes que aunque hayan presentado dificultades académicas durante
algin periodo, se esforzaron en el desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramiento Académico y lograron alcanzar los desempefios requeridos.

C) Los estudiantes con discapacidad avanzaran en el proceso educativo segin sus capacidades, se
promoveran atendiendo su edad cronoldgica respecto al grado que le corresponderia y el aspecto
socio-afectivo, aungue sus avances pedagogicos sean las minimos.

d) Los estudiante de los grados primero, segundo y cuarto de la basica primaria seran promovidos de
forma automética al grado siguiente, en los dos grados restantes de la basica primaria (tercero y
quint(?) los estudiantes deberan cumplir los criterios expresados en el enciso a) y b) del presente
articulo.

Enrazdn de lo anterior, la promocion en la Institucion, se puede dar de la siguiente manera:
a) ANTICIPADA: Cuando ocurre antes de terminar el aio lectivo.
b) NORMAL.: Cuando se da con la finalizacion del afio lectivo.

¢) POSTERIOR: Cuando queda pendiente, después de acabarse el afio lectivo, y el estudiante
necesita tiempo adicional para cumplir los criterios de promocion definidos por la institucion.

PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO.
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Estara a cargo del Consejo Directivo, quienes haran las recomendaciones respectivas ante la
Rectoria de la Institucion para la promocion anticipada de grado a grado de los alumnos que en
cualquier época del primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren persistentemente un
desenmperio superior en la adquisicion de los indicadores y logros y retinan condiciones excepcionales
de desarrallo cognitivo, aptitudinal y procedimental entre otros.

B proceso de promocnon anticipada, se aplicara en los grados de la Basica Primaria y la Basica
Secundaria, porque la media se debe cursar completa, atendiendo la profundizacion de la Institucion
yel desarrollo del convenio de articulacion.

1.1.2 PROCEDIMIENTCS.

Para efectos del proceso de promocion anticipada de grados, Las Comisiones de Evaluacion y
Promocidn elaborardn un acta debidamente sustentada ante el Consejo Académico, quien la
estudiara, y previo consentimiento del padre de familia y el aumno, recomendara ante e Consejo
Directivo, la promocion anticipada de grado del estudiante (1ue dermuestre un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, con el fin de que éste drgano expida el acta que legalice dicha situacion, Se expiden las
evaluaciones de cada area, en el periodo respectivo en el momento de producirse la promocion
anticipada, y copia del acta se enviara a la Rectoria para que emita la Resolucion Rectoral respectiva.
Esta reposara en €l Libro de Calificaciones, ademés de entregarla al alumno promovido.

1.1.3 DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR.

Cuando se presenten circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexuales, discriminacion religiosa, palitica, familiar, de raza, venganza u otras, un docente repruebe
en la evaluacion de fin afio a un estudiante, la Comision de Evaluacion y Promocion recomendara al
Rector (a) un segundo evaluador de la misma érea, ya sea del misno establecimiento educativo o de
otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado, en la
parte correspondiente a “OBSERVACIONES’, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira €l
registro dado por el docente titular.

1.1.4 GRADUACION.

Se llevara a cabo solamente la ceremonia de grado para los alunnos de once y de ciclo M en el
programa de educacion para adultos y jovenes en extraedad, ya que en los otros niveles y ciclos se
realizara cerermonia de clausura. H titulo de bachiller se otorga a éstos alumnos que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos incluyendo el once.

El grado de Preescolar se evalla y promueve con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar, es decir, que no se reprueba. Los educandos avanzaran en el proceso
e_ducgtivccl) segun sus capacidades y aptitudes personales. En este nivel no hay ceremonia de grado,
sino de clausura.
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Es por €llo, que la nueva evaluacion busca analizar en forma global los logros y limitaciones del
educando, las causas y circunstancias que estén incidiendo en el proceso de formacion, puesto que
la evaluacion tiene sentido en la medida en que propicie mejores logros en los nifos y las nifas,
enriqueciéndose en la participacion con ellos mismos (autoevaluacion), sus padres y maestros son
actores importantes en este proceso.

En virtud, de lo anterior, se hace necesario el disefio y elaboracion de una prueba de entrada o
diagndstica al iniciar el afo escolar, con el fin de identificar los dominios, fortalezas, actitudes,
capacidades, conocimientos y debilidades para analizarlas frente a la teoria psicopedagdgica, y con
base en esa teoria, los objetivos institucionales y las experiencias logren superar las dificultades o
debilidades detectadas. Para confirmar la valoracion en aquellos casos sobre los cuales se tenga
dudas, se entrevistara al nifio (a) individual y en lo posible, se repetira la experiencia para verificar si
existe 0 no, alguna dificultad.

1.2 CRITERIOS DE REPROBACION.

Al finalizar el afio escolar, no seran promovidos los educandos que:

a) Presenten un promedio general inferior, al 3.0.

b) Con desempefio bajo en 3 0 més asignaturas, y, se procedera a matricularse a repetir el grado.

) Hayan dejado de asistir injustificadamente a més del 25% de las actividades académicas durante €l
ano escolar, y, no participacion en actividades de proyectos y trabajos de campo.

Cuando los estudiantes hayan obtenido desempefio bajo en dos asignaturas fundamentales, se
promocionan y matriculan en el grado siguiente como aprobado. Dichos estudiantes tendré hasta la
finalizacion del primer bimestre del afio escolar para presentar las nivelaciones de estas areas
reprobadas.

S en este periodo no nivela, se considera reprobado dicho grado y tendra que regresarse al grado
anterior.

2. DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

La Institucion Educativa Isaac J. Pereira de Ciénaga, Magdalena, valorara el desenmpefio de los
estudiantes, teniendo en cuenta los parametros evaluativos establecidos por el Decreto 1290 de abril
16 de 2009 o escala nacional, con un equivalente numerico estipulado cono se detalla a
continuacion.

Se haran valoraciones numéricas del 1 al 5 en cada asignatura, en unidades enterasde 1- 1.1, 1.2,y
asi sucesivamente hasta el 5.
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NIVEL DE ESCALA
DESEMPERIO DEANCION NUMERICA

DESEMPENO Se entiende, como el desempefio excelente correspondiente &l logro de| 475
SUPERIOR (DS) ||las metas académicas de acuerdo al plan de estudios vigente. Y

DESEMPENO Es la superacion del desempefio basico. Este desempefio supera con alto
ALTO (DA) grado de satisfaccion las metas académicas establecidas en el plan de| 4.0- 4.6

estudios vigente.

DESEMPERO Se entiende como la superacion de los desempefios minimos necesarios

BASICO (DB) en relacion con los estandares bésicos y las metas academicas| 3.0-39
establecidas en el plan de estudios

DESEMPERO Es la no superacion de los desempefios minimos necesarios en relacion
BAJO (DB) con el alcance de los estandares Basicos y metas académicas| 1.0-29
establecidas en el plan de estudios vigente.

Esta escala numérica se equivaldra cada periodo a la escala Nacional de Desempefio Superior, Alto,
Basico y Bgjo; por lo tanto, los informes académicos por periodos, se expedirdn en dos colunnas,
una numeérica, y otra, con el equivalente Nacional. De igual manera, se redlizard una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la Comunidad Educativa sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desemperio integral durante este lapso de
tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expediran en los certificados definitivos, también en dos columnas,
una numérica del 1 a 5, y la otra, con el equivalente a la Escala Nacional en conceptos de
desempefios Superior, Alto, Basico y Bajo de manera descriptiva explicativa en lenguaje objetivo y
comprensible para la Comunidad Educativa.

B informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante en cada
asignatura durante todo el afo escolar, observando que al finalizar el grado se hayan alcanzado los
logros como conpetencias y estandares propuestos para todo el afo en el PEL.

3. DE LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Las estrategias de veloracion integral de los desempefios de los estudiantes, que utilizara la
Institucion Educativa Isaac J. Pereira, seran las que se enuncian a continuacion, atendiendo los
siguientes criterios:

“Institudon Educativa Isaac ) Peraira”
Calle 13 No.8-32 Tel éfonos: 4101316




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE CIENAGA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA “ISAAC J.PEREIRA”
Aprobada por Decreto Municipal No. 328 de 2009 Cadigo DANE No 147189000619 NIT: 819005191-2

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 007

02 de Septiembre de 2011
Por medio del cual se adopta €l Sisterma Institucional de Evaluacion de los estudiantes de la Comunidad Educativa lsaac J. Pereira.

» Competencia Cognitiva: comprende todos los elementos del SABER que el |  40%
estudiante debe manegjar en cada una de las areas y/o asignaturas
(conocimientos, conceptos, definiciones, teorias, postulados, supuestas, entre
otros) y que el maestro debe propiciar a través de evaluaciones escritas, orales,
talleres, guias, trabajos escritos, expasiciones, mesas redondas, conferencias,
entre otras técnicas.

» Competencia procedimental: comprende todos los elementos del SABER| 30%
HACER que €l estudiante debe aplicar con el saber que mangja. ES decir la
aplicacion practica del SABER que aprendid; tales como habilidades, destrezas,
competencias comunicativas (Saber hablar, leer, escribir, traducir, escuchar) y
gue €l maestro debe propiciar a través de la actividad préctica del area
(resolucion de problemas, el cllculo mental practicas de laboratorio, manejo de la
expresion corporal y del lenguaje, la blisqueda permanente de soluciones a los
problemas cotidianos en el grupo, forma de presentar los argumentos de un tema
en una expaosicion; entre otros.

» Competencia Socio-afectiva: Comprende todos los elementos del aprender a| 30%
SER. En este aspecto se evallan dos aspectos importantes. 1) Capacidad del
estudiante para interactuar. Manejo de relaciones interpersonales e intrapersonal
y, 2) la capacidad del estudiante para asumir una actitud de compromiso como
escolares: tareas, trabajos, puntualidad y creatividad en la entrega de trabajos,
responsabilidad, asistencia, honestidad, sentido de pertenencia, presentacion
personal, liderazgo, disciplina.

En este orden de ideas; buscamos un ser integral. Sabemos gue es dificil separar las dimensiones
del ser humano; pero se hace necesario que el estudiante conprenda como esta en el manejo de los
conceptos y teorias del area y/o asignatura (competencia cognitiva); pero también, cono lo esta
aplicando en su contexto; es decir; que comprenda ese concepto que le hemos orientado a traves de
la préctica social e investigativa (corrpetencla procedimental) y finalmente; que ese saber y saber
hacer, como lo esta transformando en un ser humano con principios y valores (aprender a SER); que
en ultmas es lo que buscamos con el estudiante; un ser humano gue respete, valore el saber que
ggﬂea para aplicarlo a diferentes situaciones y contribuir con e desarrollo sodial de la comunidad
e actla.

4. DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones de seguimento para el megjoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
ano escolar, son las siguientes.
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a) Registrar las dificultades académicas de los educandos para establecer un plan de mejoramiento,
respaldado con la firma del profesor, el educando y los padres de familia. (Observador del alurmno).

b) Realizar el seguimento correspondiente en el observador del educando, teniendo en cuenta sus
fortalezas y dehilidades.

c) Citar periddicamente a los padres de familias y acudientes para rendir un informe acerca del
desemperio del educando, fijando los compromisos respectivos por parte de los actores.

g? Realizar reuniones periddicas con las Comisiones de Evaluacion y Promocion con el fin de buscar
ternativas de solucion y establecer planes de mejoramientos.

€) Llevar un registro por parte de la Coordinacion Académica de las evidencias de las estrategias
aplicadas a los estudiantes con dificultades durante el periodo respectivo, en cada una de las areas.

5. DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso participativo en el cual el estudiante actda como
protagonista en la construccion y produccion del conocimiento, ademas de las pruebas y actividades
gue el docente redliza a sus estudiantes en forma permanente, se desarrollaran practicas de
reflexion, andlisis e interpretacion, que le permitan a los discentes hacer auto-reflexion y evaluaciones
de caracter conceptual y formativo, los cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion de final
de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa evaluacion haya conducido al estudiante a
Mmejorar en sus conocimientos y comportamientos.

Para la realizacion de estos procesos se desarrollaran tres momentos; la auto-evaluacion, la co-
evaluacion y la hetero-evaluacion.

La autoevaluacion: es el gercicio que redliza el propio estudiante para identificar sus logros,
reconocer sus dificultades, comprender la metodologia propicia y utilizar los recursos adecuados.

La Hetero-evaluacion: es la vision de los otros docentes para mejorar su proceso de evaluacion,
adquisicion de logros vy las causas de sus dificultades. La Co-evaluacion: es el punto en el que
convergen la autoevaluacion y la hetero-evaluacion, donde interactlian las valoraciones de-anbos
sobre logros y dificultades.

La Administracion Institucional, se encargara de establecer las pautas y fechas para la aplicacion de
estas pruebas con los estudiantes, concientizandolos de la responsabilidad que esto implica.

Otorgarles a los estudiantes que demuestran las razones de su inasistencia, la oportunidad de
prepararse para sustentar trabajos, talleres, cuentos, resolucion de problemas, novelas, etc. que se
asignen para ser evaluado con posterioridad a sus conmparieros.
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6. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes son las siguientes:

a) Redlizar actividades de nivelacion y refuerzo que permitan alcanzar los logros propuestos:
Investigacion, exposicidn, ensayos, talleres, guias de trabajo, proyectos, entre otros.

b) Implementar los diferentes tipos de evaluacion: autoevaluacion, hetero-evaluacion y co-evaluacion.
C) La creatividad, imaginacion, destrezas y hahilidades.

d) Haboracion y presentacion de talleres sobre las teméticas pendientes, los cuales deben ser
sustentados.

e) Construccion y aplicacion de saberes.

f) Andlisis, criticas, diagndsticos de lecturas o textos determinados.

g) Haboracion de planes de mgjoramiento académico, los cuales, son el disefio de diferentes
actividades que se le establecen a los estudiantes bajo el compromiso de ellos y de sus padres a fin
de que superen las dificultades detectadas en el desempefio de la asignatura.

7. DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Las acciones para garantizar que los Directivos docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos establecidos en €l sistema Institucional de evaluacion, son las
siguientes:

a) Participacion en las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

b) Participacion activa en el Consejo Académico.

c) Llevar libros de actas en las diferentes reuniones de los consejos directivos, académico y comités
de evaluacion con la respectiva firma de los asistentes.

d) Gecutar y cumplir con cada una de las acciones programadas en el plan operativo y evaluar dichas
actividades periodicamente.

e) Presentar a Coordinacion Académica planillas de notas restructuradas.
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f) Llevar carpetas con las actividades y evaluaciones aplicadas, organizadas por grados.

g) Aplicar a los estudiantes evaluacion de desempefio de los profesores.
8. DE LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Durante el afio lectivo se entregaran cuatro (4) informes correspondientes a cuatro periodos de igual

duracién, las reuniones se haran a més tardar a los quince dias después de haberse terminado el

periodo correspondiente y de acuerdo con el organigrama institucional. En el caso de los estudiantes

gg ]Icajornada noctalurna gue funciona al amparo del Decreto 3011 de 1997 los informes de entregaran
orma semestral.

9. DE LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA
FORMACION.

En los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo, y el informe final, tienen los nombres
y apellidos e identificacion de los mismos, se relacionan las areas cursadas en cada grado con la
Intensidad horaria semanal de cada una y total del grado. De igual manera, se estructuran dos
columnas; una, para la evaluacion numérica del uno (1) al cinco (5), y, la otra, para la evaluacion del
desenmperio: Superior, Alto, Basico y Bajo, de acuerdo con las equivalencias numéricas respectivas.
De igual manera, se realiza una descripcion objetiva, explicativa sobre las fortalezas y debilidades
demostradas en el periodo o0 afio evaluado, referidas a los indicadores de logros y competencias
alcanzadas.

Al finalizar el informe se ubican unos renglones con el término OBSERVACIONES, en el cual se
describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético,
durante el periodo o afio detallado, con sus aspectos sobresdlientes o deficientes, y las
recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periddicos y finales de evaluacion se entregaran en papel membretado de la Institucion
con el término CERTIFICADO y son firmados solamente por el rector (a) del establecimiento
educativo 0 a quien delegue para los informes parciales.

Paragrafo: para la poblacion con capacidades diferentes o discapacidad se les evaluara teniendo en
cuenta los logros establecidos en sus proyectos pedagogicos individuales y se tendra en cuenta la
misma escala numerica. Ademas del informe entregado con el formato anteriormente nombrado, se
les dar& uno descriptivo mas amplio detallando las fortalezas y debilidades demastradas en el periodo
0 afo evaluado, referidas a los indicadores de logros y competencias alcanzadas contemplando las
areas de desarrollo y las disciplinas en las que haya participado seglin sus capacidades, este sera
elaborado entre el docente titular y el docente de apoyo y firmadaos por ambos.
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10. DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION

DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAS Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna irregularidad en el
proceso de evaluacion, presentardn solicitudes respetuosas para la definicion de situaciones
pedagdgicas, ante las siguientes instancias:

a) Bl docente en el aula.

b) Titular del grupo.

¢) Docente de apoyo en el caso de la poblacién con discapacidad.

d) Coordinador.

€) Comision de Evaluacion o Promocidn (segun el caso).

f) Consegjo Académico.

g) Bl rector del Establecimiento Educativo.

h) Bl Consejo Directivo.

Los mecanismos de atencidn y resolucion de reclamaciones son los siguientes:

a) Entrevista personal.

b) Didlogo.

C) Seguimiento por escrito.

Las instancias tienen un méximo de cinco (5) dias habiles para resolver y dar respuesta a las
reclamaciones por escrito, con los soportes respectives.

11 DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Este sistema de evaluacion fue consultado previamente con representantes de docentes y directivos
docentes, asesorados por la Doctora MARBEL BARROS. se ira fortaleciendo con las siguientes
acciones:

v' Sodializacion de la propuesta a docentes, padres de familia y estudiantes de la institucion.
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v" Mesas de trabajo con la comunidad educativa.
v" Socializacién ante el consgjo directivo y académico.
v' Sodializacién a las comisiones de evaluacion y promocion.

Dado en Giénaga, Magdalena, a los dos (022 dias)del mes de Septienbre del afio dos mil once
2011).

CAMILO DIAZ GRANADOS BENITEZ
RECTOR
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